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TiTULOI
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULOI
DA INSTITUIGAO

Art. 1° O Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo (UNASP) possui limite territorial
de atuagdo, na educagado presencial, restrito ao Estado de Sdo Paulo, e na educagédo a
distancia (EAD), limite definido em legislagdo pertinente e atos autorizativos emitidos pelo
Ministério da Educagao (MEC).

§ 1° O UNASP possui sede no campus da cidade de Sao Paulo e campi fora de sede
nos municipios de Engenheiro Coelho e de Hortolandia.

§ 2° O UNASP goza de autonomia didatico-cientifica e disciplinar, para criar, organizar
e extinguir cursos e programas nos termos da legislagdo em vigor, especialmente o Art. 40 do
Decreto n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017 e os Arts. 14 e 16 do Decreto n°® 9.057 de 25 de
maio de 2017, além deste Estatuto.

Art. 2° O UNASP tem como mantenedora o Instituto Adventista de Ensino (IAE),
pessoa juridica de direito privado de fins educacionais, beneficentes de assisténcia social, ndo
lucrativos que possui sede e foro no municipio de Engenheiro Coelho, SP, e Estatuto Social
registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Mogi Mirim sob o n°® 1.745,
no livro A.03, anteriormente registrado no 3° Registro Civil da Pessoa Juridica de Sao Paulo,
capital, sob o n° 276 do Livro A1.

§ 1° O IAE ¢ instituicao filantrépica inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) sob o n°® 43.586.056/0001-82, declarada de utilidade publica no ambito estadual pela
Lei n® 8.756 de 12 de junho de 1965 do Estado de S&o Paulo e no dmbito Municipal pelo
Decreto n° 228 de 30 de junho de 2003 do Municipio de Engenheiro Coelho e pelo Decreto n°
6.186, de 30 de agosto de 1965 do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2° A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em
geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Estatuto, a liberdade académica dos

corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus Orgédos Deliberativos, Normativos e
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Consultivos.

Art. 3° O UNASP, Instituicdo de Educacao Superior privada, confessional, comunitaria,
multicampi é regido pelas seguintes normas:

| pela legislagdo em vigor;

Il pelo Estatuto da Mantenedora;

lll por este Estatuto;

IV pelo seu Regimento Geral; e

V pelos Atos Administrativos e Normativos Internos.

§ 1° Sado Atos Administrativos e Normativos Internos:

| Portarias e Atos Especiais emitidos pela Reitoria e subscritos pelo Reitor;

Il Resolugdes emitidas pelos Orgdos Deliberativos, Normativos e Consultivos,
decorrentes de suas decisdes e subscritas pelo seu presidente;

Il Pareceres emitidos pelos Orgdos Deliberativos, Normativos e Consultivos,
decorrentes de respostas a consultas formuladas por um de seus respectivos membros e
subscritos pelo seu presidente; e

IV Regulamentos aprovados pelo Conselho Superior Universitario (CONSU).

§ 2° E da responsabilidade de todos os membros dos corpos docente, técnico-
administrativo e discente, no ambito de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas

que regem o UNASP e as orientagdes dos superiores hierarquicos.

CAPITULOII
DOS FINS

Art. 4° O UNASP, para concretizacdo dos seus fins, desenvolvera suas atividades
institucionais sob os principios da moral e da fé crista na busca permanente da exceléncia do
ensino, visando:

I promover a educagdo integral do homem em seus aspectos biopsicossocial e
espiritual;

Il promover a integragdo entre os diversos ramos do saber, bem como a integracédo
entre a ciéncia e a fé, na busca das solugbes dos problemas humanos;

Il contribuir para o fortalecimento da solidariedade entre os homens;

IV contribuir para o desenvolvimento da cidadania no que concerne aos direitos e
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deveres da pessoa, da familia, do Estado e dos demais grupos que compdem a sociedade;

V desenvolver agdes que reflitam a preocupagdo com a preservagdo do meio
ambiente e da saude;

Vlestimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento autbnomo e reflexivo;

VIl formar cidaddos em diferentes niveis e areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira e colaborar na sua formagao continua;

VIl incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IX promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes
ou de outras formas de comunicagao;

X suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

Xl estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relagéo de reciprocidade;

Xl promover a extenséo, aberta a participagao da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas no UNASP;

Xlll destacar a importancia e a dignidade do trabalho Util e de uma vida de servigo a
Deus e a humanidade;

XIV promover intercambio e cooperagdo com instituicdes congéneres, tendo em
vista o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e religioso;

XV orientar agdes sociais buscando o desenvolvimento de uma consciéncia critica e
a participagao dos diferentes grupos rumo ao desenvolvimento humano; e

XVI atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educagdo basica,
mediante a formacao e a capacitagao de profissionais, a realizagéo de pesquisas pedagdgicas
e o desenvolvimento de atividades de extensado que aproximem os dois niveis escolares.

Paragrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades, o UNASP enfatizara o
respeito aos direitos fundamentais do homem a luz dos postulados biblicos.
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TiTULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura administrativa do UNASP compreende:
I Orgaos Executivos;

Il Orgaos Deliberativos, Normativos e Consultivos;

lll Assessorias; e

IV Orgaos Suplementares.

§ 1° Os Orgaos Deliberativos, Normativos e Consultivos sdo categorizados em:

I Camaras que sdo 6rgdos colegiados responsaveis por analisar aspectos técnicos
das matérias a serem apreciadas pelo Conselho Superior Universitario (CONSU);

Il Colegiados que sdo 6rgaos responsaveis pelas decisdes relacionadas a operagéo de
Cursos de Graduagédo, Cursos de Poés-Graduagdo Lato Sensu e Programas de Pos-
Graduagao Stricto Sensu;

lll Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), nos termos da legislagdo em vigor;

IV Comités que s&o orgaos colegiados responsaveis por atuar em areas ou temas
especificos, decidindo sobre matérias de sua competéncia e apontar as questdes de sua area
de atuacado que devem ser conduzidas por outros 6rgaos;

V Conselhos que sdo o6rgdos colegiados responsaveis pelas decisdes mais
importantes em sua area de atuagao cabendo ao Conselho Superior Universitario (CONSU) as
principais decisdes institucionais; e

VI Nucleos que sdo 6rgdos colegiados responsaveis por monitorar, sugerir e divulgar
acOes relacionas a determinado tema que se relaciona a diversos 6rgaos do UNASP.

§ 2° A estrutura académica minima do UNASP é o Curso.

CAPITULOI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 6° Os titulares dos 6rgéos executivos devem ser habilitados e ter qualificagao
compativel com a fungéo.

§ 1° O Reitor e os Vice-Reitores sdo nomeados pela Mantenedora, e os demais
titulares dos 6rgados executivos sdo nomeados pelo Reitor, ad referendum da Mantenedora,
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sendo considerados empossados incontinente a sua nomeagao.

§ 2° Os mandatos dos titulares dos 6rgéos executivos tém duragdo de 5 (cinco)

semestres, permitida a reconducao.
§ 3° Compete a Mantenedora dar posse ao Reitor e aos Vice-Reitores.
§ 4° O Reitor responde a Mantenedora.

§ 5° Em suas faltas ou impedimentos, bem como no caso de vacancia, as
competéncias dos titulares dos 6rgaos executivos sao exercidas pelo seu superior imediato, até

que seja designado substituto definitivo, se for o caso.

§ 6° Em caso de vacancia de titular de 6rgdo executivo, o Reitor podera designar
substituto pro tempore para responder pelo expediente, atendidas as normas deste Estatuto,

até provimento do cargo.

Secgao |

Da Reitoria

Art. 7° A Reitoria, constituida pelo Reitor, titular, Vice-Reitores e Pro-Reitores, € érgéo
executivo maximo de administracdo, responsavel pelo cumprimento da missdo e das
finalidades do UNASP, pela supervisdo e coordenacgdo de suas politicas e estratégias, bem
como a articulagao interna dos diversos orgaos.

§ 1° Compete aos membros da Reitoria, sem prejuizo de outras atribuigbes, apoiarem-

se mutuamente, na medida de suas possibilidades e no limite de suas competéncias.

§ 2° Compete a Reitoria, sem prejuizo de outras atribui¢des:

I formular e encaminhar para apreciagdo da Mantenedora propostas de politicas,
diretrizes e planos diretores, estimulando sua execu¢do de modo a criar o ambiente e as
condigbes propicias para a realizagdo dos seus objetivos;

Il contribuir para manter a normalidade administrativa do UNASP, levando em conta
a sua caracteristica multicampi e o devido relacionamento com a Mantenedora;

lll garantir a padronizagdo e uniformidade de processos e procedimentos;

IV coordenar os campi para garantir a manutengdo da unidade entre eles;

V tratar de assuntos de natureza administrativa que afetem os campi;

VI elaborar o Planejamento Geral Anual do UNASP, a fim de encaminha-lo ao
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CONSU;

VIl constituir grupos de trabalho no interesse do pleno desenvolvimento do UNASP;

VIl apreciar a agenda dos assuntos a serem submetidos ao CONSU e a Mantenedora;

IX sugerir a Mantenedora assuntos referentes a reformas ou construgdes de
instalagoes;

X apresentar ao CONSU a Proposta do Orgamentaria Anual até o final do més de
setembro de cada ano;

Xl supervisionar a administragdo dos convénios de parceria ndo académicos,
contratos de gestdo ou qualquer modalidade similar de contratos de parceria, sujeitos a
prestacédo de contas de repasse de verbas publicas;

Xl elaborar e executar o Plano de Qualificagdo Docente (PQD); e

XIlll zelar pela execugdo das politicas institucionais, no seu ambito de atuagao.

§ 3° Compete ao Reitor, sem prejuizo de outras atribuigdes:

I representar o UNASP junto as pessoas ou instituigbes publicas, ou privadas no
ambito de sua competéncia, em sintonia com os interesses da Mantenedora;

Il organizar outros servigos que visem a atender as necessidades gerais, em especial,
nomear comissdes ou pessoas para estudo de assuntos ou encaminhamento de problemas
especificos;

Ill exercer o direito de solicitar exame de matéria aos Orgdos Deliberativos,
Normativos e Consultivos, convocando para o prazo maximo de 5 (cinco) dias o respectivo
6rgao para deliberar sobre o assunto;

IVexercer o direito de pedir reexame das decisdes dos Orgdos Deliberativos,
Normativos e Consultivos, convocando para o prazo maximo de 5 (cinco) dias o respectivo
6rgdo para conhecer as razbdes do pedido, acolhé-lo ou rejeita-lo, sendo que a rejeicao
somente podera ocorrer com aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

V promover condigdes para que o relacionamento do UNASP com a Mantenedora seja
harménico;

Vlrepresentar o UNASP junto a Mantenedora;

VIl comunicar a Mantenedora os fatos e as ocorréncias que escapem a rotina da vida
do UNASP, relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo ou ao funcionamento
de quaisquer de seus 6rgaos;

VIl supervisionar as atividades gerais do UNASP;

IXencaminhar aos orgédos competentes representagées, reclamagdes ou recursos de
docentes, discentes e do corpo técnico-administrativo nos termos deste Estatuto e do

Regimento Geral;
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X zelar pela execugdo do Orgamento Anual aprovado pelo CONSU e pela
Mantenedora e submeter aos 6rgdos competentes a prestagdo de contas anuais;

Xl presidir as cerimoénias oficiais do UNASP;

Xll firmar convénios e acordos no pais e no exterior nos termos deste Estatuto, do
Regimento Geral, ad referendum do CONSU e da Mantenedora;

Xl praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas
atribuicoes previstas em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral;

XIV interromper mandatos dos titulares dos Orgdos Executivos e Assessorias, ad
referendum da Mantenedora;

XV instaurar inquérito em situagdes e circunstancias em que se fizer necessario; e

XVI apresentar a Mantenedora, semestralmente, relatério das atividades realizadas
no UNASP.

§ 4° Compete ao Reitor coordenar e acompanhar o trabalho de:
a) Vice-Reitores;

b) Pré-Reitores;

c) Diretor Geral de Campus;

d) Diretor da Faculdade Adventista de Teologia (FAT);

e) Diretor da Faculdade Adventista de Ciéncias Médicas (FACM);
f) Diretor da Faculdade Adventista de Educagao (FAED);

g) Diretor da Faculdade Adventista de Comunicagao e Inovagéo (FACI);
h) Diretor de Regulagéo;

i) Diretor de Produgdes Artisticas;

j) Diretor de Produgéo Musical;

k) Chefe de Gabinete;

I) Assessor de Planejamento; e

m) Ouvidor.
§ 5° Compete a Mantenedora a reviséo dos atos do Reitor.

§ 6° Em suas auséncias e impedimentos transitorios, o Reitor € substituido por um dos
Vice-Reitores, a seu critério.

Secaolll

Das Vice-Reitorias
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Art. 8° As Vice-Reitorias sdo constituidas pelos respectivos Vice-Reitores.

§ 1° Compete aos Vice-Reitores, sem prejuizo de outras atribuicdes:

I propor ao Reitor agbes, estratégias e inovagdes em reunido convocada para tal
fim, cuja regularidade ndo deve superar 02 (dois) meses, independentemente das reunides
de reitoria; e

Il aconselhar ao Reitor sobre qualquer questao, independentemente de solicitagao

prévia.

§ 2° Compete ao Vice-Reitor para a Educagao Superior, sem prejuizo de outras
atribuicdes, coordenar e acompanhar as atividades académicas da educacgao superior.

§ 3° Compete ao Vice-Reitor para a Educagéo Superior coordenar e acompanhar o
trabalho de:

a) Pro-Reitor de Graduagao;

b) Pré-Reitor de Educacgéo a Distancia (EAD);

¢) Pro-Reitor de Pés-Graduacdo Lato Sensu;

d) Pro-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional;
e) Diretor de Extens&o;

f) Diretor de Garantia de Aprendizagem;

g) Assessor Pedagdgico;

h) Secretario Geral;

i) Bibliotecario; e

j) Coordenador do Centro de Experiéncias Profissionais — CEPRO.

§ 4° Compete ao Vice-Reitor Administrativo, sem prejuizo de outras atribuigbes:

I conduzir os processos administrativos de modo a assegurar:

a) o atendimento pleno as exigéncias legais;

b) a unidade institucional e uniformidade de processos, fluxos e procedimentos; e

C) a garantia dos padrées de qualidade estabelecidos pela instituicéo;

Il elaborar a Proposta Orgcamentaria Anual do UNASP, prevendo dotacoes
especificas para o bom desempenho de cada Centro de Custos, nos termos deste Estatuto e
do Regimento Geral, e submeté-la a apreciacdo do CONSU e a aprovagdo final da
Mantenedora;

lll fornecer periodicamente, aos o¢rgdos competentes, informagdes sobre o
desempenho financeiro dos respectivos centros de custos;

IV zelar pelo patriménio da Mantenedora;
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V acompanhar a execugdo de toda e qualquer obra aprovada pelos orgéos
competentes, zelando, em especial, pelo cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

VI responsabilizar-se pela apresentagdo do balango anual consolidado, a ser
apreciado pelo CONSU e encaminhado para aprovacao da Mantenedora;

VIl elaborar e atualizar as politicas administrativas e financeiras, a serem aprovadas
pelo CONSU, acompanhando sua execugao;

VIl cuidar dos aspectos administrativos relacionados aos cursos e programas; e

IX acompanhar o desempenho financeiro no cumprimento do Orgamento Anual.

§ 5° Compete ao Vice-Reitor Administrativo coordenar e acompanhar o trabalho de:
a) Pro-Reitor de Gestéo Integrada;

b) Pro-Reitor Financeiro;

¢) Pré-Reitor Administrativo do Campus;

d) Diretor de Relagées Institucionais e Internacionalizagao;
e) Diretor Juridico;

f) Diretor de Recursos Humanos (RH);

g) Diretor de Tecnologia da Informagéo (Tl);

h) Diretor de Compras;

i) Diretor de Cursos Livres — Next;

j) Gerente de Arquitetura e Engenharia; e

k) Controller.

§ 6° Compete ao Vice-Reitor para Educagdo Basica, sem prejuizo de outras
atribuicdes, coordenar as atividades da educacgao basica.

§ 7° Compete ao Vice-Reitor para Educagdo Basica coordenar e acompanhar o
trabalho de:

a) Diretores da Educagao Basica;

b) Coordenador dos Orientadores Educacionais;

¢) Coordenador dos Coordenadores Pedagdgicos; e

d) Secretario Académico da Educacgéao Basica.

§ 8° Compete ao Vice-Reitor de Desenvolvimento Estudantil, sem prejuizo de outras
atribuicdes, coordenar e acompanhar as atividades relativas a vida no campus.

§ 8° Compete ao Vice-Reitor de Desenvolvimento Estudantil, sem prejuizo de outras
atribuicdes, coordenar e acompanhar o trabalho de:
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a) Diretor de Desenvolvimento Estudantil;

b) Preceptores.

Secao lll

Das Pro-Reitorias

Art. 9° As Pro-Reitorias sao constituidas pelo respectivo Pré-Reitor.

§ 1° Compete a Pro-Reitoria de Graduagao, sem prejuizo de outras atribuicoes:

I conduzir todos os processos académicos de modo a assegurar:

a) o atendimento pleno as exigéncias legais;

b) a unidade institucional e uniformidade de processos, fluxos e procedimentos; e

c) agarantia dos padrées de qualidade estabelecidos pela instituigao;

Il coordenar os trabalhos de planejamento académico;

lll garantir a atualizagéo do Curriculo Lattes de todos os docentes bem como manter
atualizada a documentagado comprobatdria;

IV elaborar e atualizar as politicas da graduagéo a serem aprovadas pelo CONSU
acompanhando a sua execugao;

V elaborar e atualizar, juntamente com as demais pro-reitorias da educagéo
superior, politicas de qualificacdo e aperfeicoamento de docentes a serem aprovadas pelo
CONSU;

VI elaborar e atualizar, conjuntamente com as demais pré-reitorias da educagéo
superior, as politicas de incentivo a produgdo intelectual docente e discente a serem
aprovadas pelo CONSU, acompanhando sua execug¢ao;

Vllelaborar e atualizar, juntamente com as demais pro-reitorias da educagéo
superior, politicas de qualificagdo e aperfeicoamento de docentes a serem aprovadas pelo
CONSU;

VIII propor, aos 6rgdos competentes, convénios para programas e projetos de
graduacéo;

IX zelar pelo cumprimento dos programas, Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC); e

X supervisionar, juntamente ao Diretor de Regulagio e o Assessor Pedagogico, a
elaboragao e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

§ 2° Compete ao Pré-Reitor de Graduagao coordenar e acompanhar o trabalho de:

a) Diretor de Graduagao da Educagao a Distancia (EAD);
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b) Coordenadores dos Cursos;

¢) Coordenador de Apoio Académico;
d) Assessor de Apoio Psicopedagdgico;
e) Coordenadores de Laboratérios;

f) Assessor de Atribuicdo e Horério; e

g) Assessor de Tecnologia Educacional.

§ 3° Compete a Pré-Reitoria de Educagao a Distancia (EAD), sem prejuizo de outras
atribuicoes:

| coordenar as atividades da EAD no UNASP;

Il manter relacionamento com instituicbes e organismos da Mantenedora
responsaveis por definir e conduzir politicas de EAD;

Il manter-se familiarizado com praticas exitosas adotadas por outras IES em cursos e
programas com formato de oferta a distancia e semipresencial, transferindo, no que couber,
essas experiéncias para o UNASP;

IVcuidar para que cursos e programas com formato de oferta a distancia e
semipresencial atendam ao padrao de qualidade estabelecido pelo UNASP; e

V orientar o trabalho dos Coordenadores de Polos EAD.

§ 4° Compete ao Pré-Reitor de Educagéao a Distancia (EAD) coordenar e acompanhar
o trabalho de:

a) Gerente Financeiro (EAD);

b) Gerente de Atendimento (EAD);

¢) Gerente Comercial da Educagao a Distancia (EAD);

d) Gerente de Operagdes da Educacéo a Distancia (EAD)

§ 5° Compete a Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo Lato Sensu, sem prejuizo de outras
atribuicoes:

I conduzir todos os processos académicos de modo a assegurar:

a) o atendimento pleno as exigéncias legais;

b) a unidade institucional e uniformidade de processos, fluxos e procedimentos; e

c) agarantia dos padrées de qualidade estabelecidos pela instituigao;

Il coordenar os trabalhos de planejamento académico;

lll garantir a atualizagdo do Curriculo Lattes de todos os docentes bem como manter
atualizada a documentagado comprobatdria;

IV elaborar e atualizar as politicas da pds-graduagao /ato sensu a serem aprovadas
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pelo CONSU acompanhando a sua execugao;

V elaborar e atualizar, juntamente com as demais pro-reitorias da educagéo
superior, politicas de qualificacdo e aperfeicoamento de docentes a serem aprovadas pelo
CONSU;

VI zelar pelo cumprimento dos programas, Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPC); e

Vllsupervisionar, juntamente ao Diretor de Regulagdo e o Assessor

Pedagdgico, a elaboragao e atualizagao dos Projetos Pedagodgicos de Curso (PPC).

§ 6° Compete ao Pro-Reitor de Pés-Graduagao Lato Sensu coordenar e acompanhar
o trabalho de:

a) Coordenadores de Pés-Graduacgéo Lato Sensu.

§ 7° Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional, sem
prejuizo de outras atribui¢des:

I elaborar, quando solicitado, o estudo de viabilidade para a abertura de novos
Cursos e programas;

Il buscar parcerias e convénios com instituigdes educacionais ou ndo educacionais,
publicas ou privadas, visando a expansdo do UNASP;

Il buscar recursos ndo convencionais, para incremento da extensao e da pesquisa
prioritariamente;

IV acompanhar o desenvolvimento das metas de expansao apresentadas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V estreitar o relacionamento do UNASP com outras instituicbes da Mantenedora;

VI zelar pelo cumprimento dos Projetos Pedagdgicos de Programas (PPP);

VIl acompanhar o desenvolvimento dos docentes participantes do Programa de
Formacéao e Aperfeigoamento de Pessoal (PROFAP); e

VIl supervisionar, juntamente ao Diretor de Regulagdo e ao Assessor
Pedagdgico, a elaboragao e atualizagao dos Projetos Pedagogicos de Programa (PPP).

§ 8° Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional coordenar
e acompanhar o trabalho de:

a) Diretor da Editora Universitaria Adventista (UNASPRESS);

b) Coordenadores de Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu;

c) Coordenador do Escritério de Gestao de Catedras.

§ 9° Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Espiritual:
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I coordenar a elaboragio, atualizagdo e a implementagdo do Plano Mestre de
Desenvolvimento Espiritual (PMDE);

Il coordenar o planejamento das atividades espirituais e das semanas de énfase
espiritual;

Il coordenar o servico de aconselhamento espiritual junto aos corpos discente,
docente e técnico-administrativo;

IV coordenar a divulgagdo de programas e literatura de cunho espiritual da
Mantenedora;

V coordenar a elaboragao de projetos missionarios a serem aprovados pelos 6rgaos
competentes, bem como o Servigo do Voluntariado Adventista (SVA) no ambito institucional;

VI coordenar e orientar servicos de assisténcia espiritual oferecidos em casos
especiais as familias pertencentes aos corpos discente, docente e técnico-administrativo;

VIl coordenar as atividades relacionadas ao ensino confessional; e

VIl elaborar, revisar e propor atualizagdes nas diretrizes de Ensino Religioso para o
UNASP a serem apreciadas pelo Nucleo de Ensino Religioso (NER) e aprovadas pelo
CONSU;

IX promover aprofundamento em temas teoldgicos para docentes sem esta
formacéao;

X promover a unidade de propésito e agdes, visando a valorizagdo da area;

X1 refletir permanentemente sobre temas ligados a area de Ensino Religioso; e

Xl zelar pelo cumprimento das orientagées da Mantenedora em relagdo a assuntos

teologicos

§ 10. Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Espiritual coordenar e acompanhar
o trabalho de:

a) Diretores de Desenvolvimento Espiritual; e

b) Coordenadores de Nucleos de Missoes.

§ 11. Compete a Pro6-Reitoria de Gestdo Integrada, sem prejuizo de outras
atribuicoes:

I construir e promover relacionamentos consistentes com os clientes da Instituicao
por meio da exceléncia do atendimento;

Il mapear e criar processos de atendimento, proporcionando experiéncias
satisfatorias para os publicos interno e externo;

Il promover a integragdo dos sistemas e processos com o propésito de garantir a

eficacia na gestao e no atendimento e consequente solidez financeira;
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IV acompanhar o desenvolvimento das metas de integragdo e sistemas
apresentadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V sistematizar, em consonancia com a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
processos de avaliacdo continua e elaborar relatérios analiticos de dados quantitativos e
qualitativos de todos os publicos atendidos;

VI atender aos requisitos legais do Ministério da Educagdo e da Mantenedora,
preservando os dados dos clientes; e

VIl apresentar relatérios de atendimento e satisfacdo dos clientes, propondo
melhorias.

§ 12. Compete ao Pro-Reitor de Gestdo Integrada coordenar e acompanhar o
trabalho de:

a) Diretor de Comunicagéo e Marketing;
b) Gerente Corporativo de Atendimento; e

c) Secretario Geral.

§ 13. Compete a Pro-Reitoria Financeira, sem prejuizo de outras atribuigbes:

I apoiar o Vice-Reitor Administrativo na condug&o dos processos administrativos
de modo a assegurar a solidez financeira;

Il elaborar periodicamente, e fornecer aos érgdos competentes, informagdes sobre
o desempenho financeiro dos respectivos centros de custos;

lll organizar o balango anual consolidado, a ser apreciado pelo CONSU e
encaminhado para aprovagao da Mantenedora;

IV cuidar dos aspectos financeiros-administrativos relacionados aos centros de
custos; e

V acompanhar o desempenho financeiro no cumprimento do Orgamento Anual.

§ 14. Compete ao Pro-Reitor Financeiro coordenar e acompanhar o trabalho de:
a) Diretores Administrativos;

b) Diretor de Compras;

c) Gerente de Faturamento; e

d) Controller.

§ 14. Compete a Pro-Reitoria Administrativa do Campus, sem prejuizo de outras
atribuigcoes:
I apoiar o Vice-Reitor Administrativo na condug&o dos processos administrativos
de modo a assegurar a solidez financeira;
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Il elaborar periodicamente, e fornecer aos 6rgdos competentes, informagdes sobre
o desempenho financeiro do campus;
Il cuidar dos aspectos financeiros-administrativos relacionados ao campus; e

IV acompanhar o desempenho financeiro no cumprimento do Orgamento Anual.

Secgao IV

Das Diretorias da Educagao Superior

Art. 10. As Diretorias da Educagao Superior sao constituidas pelo respectivo Diretor.

§ 1° Compete ao Diretor de Graduagao da Educacao a Distancia (EAD), no respectivo
campus ou formato de oferta, sem prejuizo de outras atribuigbes:

| estimular e colaborar com os cursos na realizagdo de estudos curriculares e
extracurriculares;

Il emitir parecer sobre o desempenho do Corpo Docente quando solicitado;

lll submeter a Pré-Reitoria de Graduagao a proposta de contratagio de docentes;

IV elaborar o plano de atividades académicas, juntamente com Coordenadores e
Assessores de sua area e submeté-lo a aprovagéo dos 6rgaos competentes;

V encaminhar propostas de programas académicos para os 6érgdos competentes;

VI subsidiar os processos avaliativos de Cursos e Programas.

§ 2° Compete ao Diretor de Graduagéo da Educagao a Distancia (EAD) coordenar e
acompanhar o trabalho de:
a) Coordenadores de Cursos de Graduagdo EAD; e

b) Assessor de Apoio Psicopedagdgico ao Discente EAD.

§ 3° Compete ao Diretor de Desenvolvimento Estudantil, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

| responsabilizar-se por promover o cumprimento do Regulamento de Normas de
Conduta;

Il trabalhar em harmonia com os Coordenadores de Cursos na orientagéo e aplicagao
de medidas disciplinares a discentes residentes faltosos;

lll responsabilizar-se pela assisténcia aos residenciais masculino e feminino, visando
a seguranga e ao bem-estar dos discentes residentes;

IV comunicar ao Reitor os fatos e as ocorréncias que escapem a rotina da vida do

Estatuto do Centro Universitario Adventista de Séo Paulo (UNASP)



campus, relativos ao corpo discente ou ao funcionamento de quaisquer de seus 6rgaos; e
V oferecer, ao discente, oportunidade de participar em diferentes atividades sociais,

recreativas, esportivas e espirituais, visando ao seu desenvolvimento integral.

§ 4° Compete ao Diretor de Desenvolvimento Estudantil coordenar e acompanhar
o trabalho de:
a) Diretores de Preceptoria; e

b) Preceptores.

§ 5° Compete ao Diretor da Editora Universitaria Adventista (UNASPRESS), sem
prejuizo de outras atribui¢des:

| planejar, organizar, gerenciar e controlar todas as atividades da UNASPRESS;

Il representar a UNASPRESS no UNASP e em ambientes externos, quando
solicitado;

Il produzir planejamento orcamentario e de custos, com base no cronograma
editorial;

IV autorizar a contratagdo de servigos terceirizados de carater editorial, no ambito de
sua competéncia;

V solucionar os casos omissos de natureza administrativa;

VI elaborar relatério periédico semestral de atividades da UNASPRESS;

VIl propor a Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional o quadro de
funcionarios e estagiarios UNASPRESS;

VIl fixar normas para a edicdo das publicagbes e para sua execugao,
estabelecendo critérios para selecao e edigdo de textos;

IX realizar treinamentos, palestras e eventos relacionados a produgao de livros e
periédicos e a produgao de artigos cientificos para capacitar editores e autores do UNASP;

X acompanhar, monitorar cada periddico em funcionamento para que atenda todos os
padroes possiveis de sua area e coordenar a busca de uma boa avaliagdo no Qualis
Periddicos; e

XI manter o site/repositorio eletrénico dos periddicos académicos da Instituicao.

§ 6° Compete ao Diretor de Extensao, sem prejuizo de outras atribuigbes:

|  orientar todas as agbes de extenséo realizadas por diferentes 6rgaos do UNASP;

Il coordenar os programas de extensdo em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

lll desenvolver e atualizar portal para divulgagéo das atividades extensionistas;

Estatuto do Centro Universitario Adventista de Séo Paulo (UNASP) b. 20



IV representar o UNASP interna e externamente, quando solicitado, em assuntos
relacionados a extenséo; e

V padronizar processos, procedimentos e documentos relacionados a extensao.

§ 7° Compete ao Diretor de Gestdo da Aprendizagem, sem prejuizo de outras
atribuigcoes:

I mapear os resultados das avaliagbes de aprendizagem internas e externas
relacionadas ao desempenho académico dos estudantes, disponibilizando informacdes
detalhadas; e

Il coordenar as acdes estratégicas, em consonancia com a Assessoria Pedagogica,

para melhoria do desempenho académico dos estudantes.

§ 8° Compete ao Diretor de Regulagéo, sem prejuizo de outras atribuicdes:

I assessorar, informar e orientar os gestores do UNASP em relagao a:

a) assuntos referentes a legislagédo educacional; e

b) nomenclatura e/ou atribuicbes de oOrgéos, assessorias, cursos, programas,
servigos, documentos e outros.

Il operar e orientar os gestores do UNASP quanto a assuntos relacionados aos
sistemas que servem de comunicacgao entre o UNASP e o Ministério da Educacéo - MEC;

lll participar da elaboracéo de regulamentos institucionais;

IV elaborar orientagbes, pareceres e modelos de documentos académicos;

V exercer as atribuigdes de Procurador Institucional (Pl) e Recenseador Institucional
(RI) conforme estabelecido pelo Ministério de Educagao (MEC); e

VI coordenar os processos de Credenciamento e Recredenciamento Institucionais,
Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos e Programas
junto ao MEC e a Mantenedora.

§ 9°. Compete ao Diretor da Faculdade Adventista de Teologia (FAT), sem prejuizo de
outras atribuicdes:

I coordenar as atividades da FAT; e

Il representar osinteresses da FAT no UNASP e junto a outros 6rgéos e instituigdes da
Mantenedora.

§ 10. Compete ao Diretor da FAT coordenar e acompanhar o trabalho de:
a) Coordenador de Graduagdo da FAT; e
b) Coordenador de Pés-Graduagao da FAT.

Estatuto do Centro Universitario Adventista de Séo Paulo (UNASP) 0. 21



§ 11. Compete ao Diretor da Faculdade Adventista de Ciéncias Médicas (FACM), sem
prejuizo de outras atribuicdes:

I Liderar a FACM para cumprir com exceléncia os propdsitos que a instituicdo
estabeleceu para ela;

Il Supervisionar os trabalhos dos gestores/coordenadores a frente dos cursos da
FACM, em harmonia com a Pré-reitoria de graduacgao;

lll  Atuar em estreita colaboragdo com o corpo docente e o pessoal administrativo
para garantir que os objetivos da FACM sejam atendidos;

IV Avaliar a qualidade do ensino e supervisionar o desenvolvimento de novos
projetos e parcerias;

V  Acompanhar, junto aos coordenadores, o desempenho dos estudantes;

VI Elaborar planejamento e estratégias da FACM em harmonia com o planejamento
estratégico institucional da UNASP;

VIl Representar a FACM nas reunides académicas e administrativas da reitoria;

VIIl Representar da FACM junto as Associacbes Médicas, 6rgdos de classe e
instituicoes educacionais nacionais e internacionais vinculadas a saude e a area médica no
Brasil e em outros paises;

IX Firmar Termos de Cooperacgio para novos campos pratica e estagios obrigatorios
e eletivos no Brasil e em outros paises;

X Representar a FACM junto aos érgdos institucionais da Igreja Adventista do
Sétimo Dia;

Xl Promover a difuséo da produgao cientifica de docentes e discentes da graduagéo
e pos-graduagéo nos meios cientificos referenciados no Brasil e no exterior;

Xl Fomentar os programas de Residéncia Médica na rede de hospitais adventistas
por meio da parceria com o AdventistHealth no Brasil;

Xl Articular a insergao de egressos do curso no mercado de trabalho e em posigoes
de lideranca na rede de saude do AdventistHealth no Brasil e no exterior;

XIV Estabelecer relacionamento e acompanhamento sistematico dos egressos do
curso;

XV Participar regularmente das reuniées do Nucleo Docente Estruturante, NAPI e
Colegiado do Curso de Medicina; e

XVI Acompanhar o trabalho dos Coordenadores da Graduagéo e da Pés-Graduagao
vinculados a Faculdade Adventista de Ciéncias Médicas.

§ 12. Compete ao Diretor da FACM coordenar e acompanhar o trabalho de:
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a) Coordenador de Graduagao da FACM; e
b) Coordenador de Pés-Graduagéo da FACM.

§ 13. Compete ao Diretor da Faculdade Adventista de Educacao (FAED), sem prejuizo
de outras atribuicoes:

lll coordenar as atividades da FAED; e

IV representar os interesses da FAED no UNASP e junto a outros 6rgaos e instituicbes

da Mantenedora.

§ 14. Compete ao Diretor da FAED coordenar e acompanhar o trabalho de:
a) Coordenador de Graduagdo da FAED; e
b) Coordenador de Pés-Graduagao da FAED.

§ 15. Compete ao Diretor da Faculdade Adventista de Comunicacdo e Inovagao
(FACI), sem prejuizo de outras atribuicbes:

V coordenar as atividades da FACI; e

VI representar os interesses da FACI no UNASP e junto a outros 6rgaos e instituicoes

da Mantenedora.

§ 16. Compete ao Diretor da FACI coordenar e acompanhar o trabalho de:
a) Coordenador de Graduagdo da FACI; e
b) Coordenador de Pos-Graduagao da FACI.

§ 17 Compete ao Diretor dos Cursos Livres - NEXT, sem prejuizo de outras
atribuigcoes:
| planejar agdes para divulgacéo e desenvolvimento de cursos livres monetizados; e

Il coordenar a plataforma de gestio dos cursos livres monetizados.

SegaoV

Das Geréncias da Educagao Superior

Art. 11. As Geréncias da Educagdo Superior sdo constituidas pelo respectivo

Gerente.

§ 1° Compete ao Gerente de Operagdes da Educagdo a Distancia (EAD), sem
prejuizo de outras atribuigdes:
I  promover a capacitagdo de Tutores EAD;
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Il acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Tutores EAD;

lll promover a integragdo entre Tutores EAD com Docentes e Coordenadores de
Curso;

IV subsidiar os Polos de EAD para que atendam ao padrdo minimo de qualidade
estabelecido pelo UNASP;

V manter os Coordenadores de Polos EAD atualizados quanto a informagdes
necessarias para o bom desenvolvimento de suas atividades;

VI propor atualizagéo da lista de Polos EAD do UNASP;

VIl orientar as atividades relacionadas a operagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA); e

VIl orientar as atividades relacionadas ao atendimento a alunos da EAD.

§ 2° Compete ao Gerente Comercial da Educacao a Distancia (EAD), sem prejuizo
de outras atribuicbes:

| planejar agbes para divulgagdo dos programas da EAD;

Il coordenar a captacgdo de alunos da EAD;

lll participar do planejamento orgamentario e de pregos da EAD; e

IVparticipa do processo de planejamento de implantagdo de novos programas da

Secgao VI

Das Coordenadorias da Educagao Superior

Art. 12. As Coordenadorias da Educagado Superior sdo constituidas pelo respectivo

Coordenador e Coordenador Adjunto (se houver).

§ 1° Compete as Coordenadorias de Curso de Graduagao, no respectivo curso, sem
prejuizo de outras atribuigdes:

I administrar, coordenar e supervisionar as atividades do curso em harmonia com
as orientagdes do lider imediato;

Il responsabilizar-se pela atualizagdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC), a ser
aprovado pelo Colegiado de Curso e demais 6rgéos competentes;

lll convocar e presidir Colegiados de Cursos;

IV representar o Curso perante autoridades e érgaos do UNASP;

V encaminhar propostas de novos programas de ensino, pesquisa ou extensdo

apreciados pelo Colegiado de Curso aos 6rgdos competentes;
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VI acompanhar a pontualidade e assiduidade dos Docentes;

VIl coordenar e supervisionar as atividades previstas no Projeto Pedagogico de Curso
(PPC);

VIl sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do curso;

IX participar na distribuicdo de carga horaria docente para atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

X pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes;

Xl opinar sobre admiss&o, promogao e afastamento de docentes;

XIl supervisionar a execugdo dos Planos de Ensino e Horario de Aulas;

XIII zelar pela manutengéo da ordem e da disciplina;

XIV exercer as demais fungdes académicas atribuidas pelo lider imediato; e

XV fazer cumprir as penalidades decorrentes de decisdes dos érgéos.

§ 2° Compete as Coordenadorias de Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu no
respectivo programa, sem prejuizo de outras atribui¢des:

I administrar, coordenar e supervisionar as atividades do respectivo programa de
poés-graduagéao stricto sensu, em harmonia com as orientagdes do Pré-Reitor de Pesquisa e
Desenvolvimento Institucional;

Il representar o programa de pods-graduagdo stricto sensu perante autoridades e
orgaos do UNASP;

Il encaminhar ao Pré-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional
propostas de novos cursos dentro do respectivo programa;

IV sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do respectivo programa de pos-graduagao stricto sensu;

V participar na distribuicdo de carga horaria docente;

VI opinar sobre admissdo, promogéo e afastamento de docentes;

VIl responsabilizar-se pelas providéncias relativas a documentagao do programa para
fins de avaligbes oficiais, bolsas de estudos, projetos especiais; e

VIll exercer as demais fungbes atribuidas pelo Pro-Reitor de Pesquisa e

Desenvolvimento Institucional.

§ 3° Compete as Coordenadorias de Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, sem
prejuizo de outras atribuigdes:
| administrar, coordenar e supervisionar as atividades do curso de pos-graduagao

lato sensu, em harmonia com as orientacdes do Pro-reitor de Pés-Graduacao Lato Sensu;
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acompanhar a pontualidade e assiduidade dos docentes;

Il coordenar e supervisionar as atividades previstas nos Projetos Pedagodgicos de
Curso (PPC);

Il pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagoes; e

IV supervisionar a execugdo dos Planos de Ensino e Horario de Aulas.

§ 4° Compete a Coordenadoria do Escritério de Gestao de Catedras, sem prejuizo de
outras atribuigdes:

I fomentar implantagdo de catedras no UNASP; e

Il fornecer subsidios para que os coordenadores de catedras atinjam os objetivos
estabelecidos para a respectiva catedra.

Segao VI

Dos Demais Orgaos Executivos

Art. 13. A composigdo e as competéncias, dos demais 6rgdos executivos, estédo
definidas em documento préprio aprovado pelo CONSU.

CAPITULOII
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, NORMATIVOS E CONSULTIVOS

Art. 14. Aos Orgdos Deliberativos, Normativos e Consultivos aplicam-se as
seguintes normas gerais:

I as convocagoes sdo feitas pelo presidente, por escrito, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, com a respectiva pauta, salvo nos casos de grave ocorréncia;

Il o presidente participara das discussdes e, na votag&o, podera exercer o direito do
voto de qualidade;

Il nenhuma deliberagéo podera ser tomada sem a presenca de pelo menos 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) de seus membros e a votagao favoravel de pelo menos 50% +
1 (cinquenta por cento mais um) dos presentes;

IV ndo se reinem na auséncia de seu presidente ou de um representante por ele
indicado; e

V as reunides ordinarias sdo trimestrais e as extraordinarias quando convocadas pelo

seu presidente.
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§ 1° A presenca dos membros as reunides dos Orgéos Deliberativos, Normativos e
Consultivos é preferencial em relacao a outras atividades do UNASP e, no caso dos membros
rotativos, 2 (duas) auséncias consecutivas, n&o justificadas, implicardo na perda do mandato.

§ 2° Os membros da Reitoria sdo0 membros ex officio de todos os Orgaos Deliberativos,
Normativos e Consultivos, colegiados, comissbes, comités, grupos de trabalho, cadmaras e
nucleos do UNASP.

Secgao |

Das Camaras

Art. 15. Camara da Educagéao Superior (CAMES) que responde ao CONSU.

§ 1° A CAMES ¢ constituida pelos seguintes membros:
I  Vice-Reitor para a Educagéo Superior, Presidente;
Il Pré-Reitor de Graduagéo, Secretario;

Il Pro-Reitor de Educacgéo a Distancia;

IV Pro-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional;
V  Pré-Reitor de Pés-Graduagéo Lato Sensu;

VI Diretor de Regulagéo;

VIl Diretor de Graduagdo EAD;

VIII Diretor de Extenséo;

IX Diretor de Gestdo da Aprendizagem;

X Assessor Pedagogico;

Xl Secretério Geral;

Xll Coordenador do CEPRO; e

XIII Outros membros convidados ou designados por Ato Especial da Reitoria.

§ 2° Compete a CAMES, sem prejuizo de outras atribuigbes:

I  Analisar e encaminhar ao CONSU Calendario Geral Anual da Educagao Superior
do UNASP;

Il Analisar e encaminhar ao CONSU, cursos e programas com formatos de oferta
presencial, semipresencial e a distancia, nos termos da legislagédo em vigor;

lll  Analisar e encaminhar ao CONSU, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC)
ou Programas (PPP);

IV Analisar e elaborar manuais, regulamentos e demais documentos vinculados a
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Educacao Superior;
V Analisar e encaminhar ao CONSU candidatos a serem beneficiados pelo
Programa de Formagéao e Aperfeicoamento de Pessoal (PROFAP);

VI deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no dmbito de sua
competéncia.

Secgaolll

Dos Colegiados

Art. 16. Colegiados de Cursos de Graduagdo (COLGRAD) que respondem
respectivo ao Coordenador de Curso de Graduagao;

§ 1° O COLGRAD ¢ constituido pelos seguintes membros:

I coordenador do Curso de Graduagéo, Presidente;

Il 1 (um) representante docente por area;

Il 1 (um) representante dos orientadores de estéagio;

IV 1 (um)

V 1 (um) representante docente das disciplinas confessionais; e
)

(
VI 1 (um) discente indicado por seus pares.

representante dos orientadores de extensao;

§ 2° Compete ao COLGRAD, sem prejuizo de outras atribui¢des:

I promover a supervisdo didatica e cientifica;

Il propor alteragdes nas normas sobre Pratica Profissional, Trabalhos de Conclusédo
de Curso, adaptacdes curriculares de discentes transferidos e outros assuntos académicos;

Il avaliar e emitir parecer sobre assuntos que envolvam docentes ou discentes;

IV aprovar alteragdes nas ementas e na bibliografia basica e complementar das
disciplinas, exceto nas de Ensino Religioso;

V apreciar propostas de projetos especiais, semanas de estudos e atividades
extraclasse, apresentadas por docentes;

VI pronunciar-se sobre matérias disciplinares discentes, encaminhadas pelo
Coordenador do Curso ou pelo Diretor de Desenvolvimento Estudantil;

VIl apreciar os relatorios do Nucleo Docentes Estruturante (NDE) e definir as agdes
deles decorrentes no dmbito de sua competéncia;

VIl aprovar planos e apreciar relatérios relativos ao acompanhamento dos egressos;

IX propor cursos de Pds-Graduagao;
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X elaborar ou modificar, a partir de proposta do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
o0 Projeto Pedagogico do Curso (PPC), encaminhando-o aos 6rgdos competentes para
aprovacéao; e

Xl deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no dmbito de sua

competéncia.

Art. 17. O Colegiado de P6s-Graduagao Lato Sensu (COLPOSLATO) responde ao Proé-
Reitor de Pds-Graduacéao Lato Sensu.

§ 1° O COLPOSLATO é constituido pelos seguintes membros:

| Pro-Reitor de Pos-Graduagéo Lato Sensu, Presidente

Il Coordenadores de Cursos de Pods-Graduagdo Lato Sensu, sendo um deles
escolhido pelo presidente para secretariar a reuniao;

Il um docente indicado por seus pares; e

IV um discente indicado pelos seus pares.

§ 2° Compete ao COLPOSLATO, sem prejuizo de outras atribui¢des:

I propor novos cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu;

Il emitir parecer quanto a novos cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu;

lll sugerir procedimentos relacionados a Pés-Graduagdo Lato Sensu, visando a
padronizagao e otimizacao de procedimentos entre os cursos; e

IV deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua

competéncia.

Art. 18. Colegiados de Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu (COLPRO) que
respondem ao respectivo Coordenador do Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu

§ 1° O COLPRO é constituido pelos seguintes membros:

I Coordenador do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu, Presidente;

Il no minimo, um docente responsavel por cada componente curricular do programa
indicado por seus pares, sendo um deles escolhido pelo presidente para secretariar a reuniao;
e

Il um discente indicado por seus pares.

§ 2° Compete ao COLPRO, sem prejuizo de outras atribuicdes:

I promover a supervisdo didatica e cientifica;
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Il aprovar alteragbes nas ementas e na bibliografia das disciplinas exceto nas de
Ensino Religioso;

lll apreciar propostas de projetos especiais, semanas de estudos e atividades
extraclasse, apresentadas por docentes;

IV propor contatos com instituigdes nacionais e internacionais visando a celebracao de
convénios, intercambios académicos e culturais e ou parcerias;

V pronunciar-se sobre matérias disciplinares discentes;

VI atualizar o Projeto Pedagogico do Programa (PPP), encaminhando-o aos érgdos
competentes para aprovacio;

VIl aprovar a indicagao de orientadores feita pelo coordenador do programa;

VIII propor critérios para concessao de bolsas de estudos;

IX aprovar, conforme proposta do coordenador do programa, os nomes dos membros
da comissao de selecao, das bancas dos exames de qualificagdo e das bancas de avaliagao
do Trabalho de Conclus&o do Curso (TCC);

X aprovar planos e apreciar relatérios relativos ao acompanhamento dos egressos;

Xl apreciar o relatério anual de atividades do programa elaborado pelo Coordenador
do Programa; e

Xl deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua
competéncia.

Secao lll
Da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

Art. 19. Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) que responde ao Reitor;
§ 1° A CPA é constituida por Ato Especial da Reitoria.

§ 2° Compete a CPA, sem prejuizo de outras atribuigbes:

I  promover e Coordenar a Autoavaliagio Institucional;

Il elaborar e atualizar o Programa de Avaliagéo Institucional (PAl), definindo a sua
estruturacao;

lll coordenar e Monitorar a realizagdo do Programa de Avaliagao Institucional (PAl);

IV fornecer subsidios para os processos de avaliagio externa;

V elaborar instrumentos para a avaliagdo dos diferentes aspectos a serem
observados;

VI coletar dados, gerar relatérios e efetuar analises sobre a realidade institucional;
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VIl produzir anualmente o relatério de autoavaliagéo a ser enviado ao Ministério da
Educacao; e

VIl deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua
competéncia.

Secao IV

Das Demais Comissoes

Art. 20. As Comissdes Locais de Acompanhamento e Controle Social do Programa
Universidade para Todos - PROUNI (COLAP), as Comissdes Permanentes de Supervisao e
Avaliagédo (CPSA) relacionadas ao Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e as Comissdes

de Bolsas de Estudos atenderdo a legislagao pertinente.

Segao V

Dos Comités

Art. 21. Os Comités sao constituidos por Ato Especial da Reitoria.

Art. 22. Comité de Desenvolvimento Estudantil (COMDEST) que responde ao Diretor
de Desenvolvimento Estudantil.

§ 1° O COMDEST é constituido pelos seguintes membros:
I Vice-Reitor de Desenvolvimento Estudantil, Presidente;
Il Pré-Reitor de Desenvolvimento Espiritual, Secretario;
Il Diretor de Desenvolvimento Estudantil;

IV Diretor de Preceptoria;

V 1 (um) Preceptor Feminino indicado por seus pares;

VI 1 (um) Preceptor Masculino indicado por seus pares; e

VIl 1 (um) coordenador de Cursos de Graduagao indicado por seus pares.

§ 2° Compete ao COMDEST, sem prejuizo de outras atribuigdes:

I  sugerir ao Reitor agdes que visem ao melhor funcionamento do internato;
Il sugerir ao CONSU, atualizagées no Regulamento de Normas de Conduta;
lll elaborar normas que regulem o sistema de seguranga no campus;

IV deliberar sobre matérias visando ao bom funcionamento dos Residenciais e
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Restaurante;

V apreciar diferentes planos de assisténcia a discentes;

VI pronunciar-se sobre matérias de natureza disciplinar;

VIl pronunciar-se sobre matérias de natureza disciplinar encaminhadas pelos
Colegiados de Curso ou Programa; e

VIII deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no dmbito de sua

competéncia.

Art. 23. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) que responde ao Pré-Reitor de Pesquisa

e Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo unico. Compete ao CEP, sem prejuizo de outras atribuigbes:

I analisar projetos e protocolos de pesquisa (inclusive os interdisciplinares) em
seres humanos e emitir pareceres do ponto de vista dos requisitos da ética, dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

Il expedir instrugbes com normas técnicas para orientar os pesquisadores com
respeito a aspectos éticos;

lll garantir a manutengdo dos aspectos éticos de pesquisa;

IV zelar pela obtengdo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) dos individuos
Ou grupos para sua participagdo na pesquisa;

V acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios dos
pesquisadores, nas situagdes exigidas pela legislacao;

VI manter comunicagdo regular e permanente com o Comité Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP/MS), encaminhando para sua apresentagcédo aqueles casos previstos em
legislagao; e

VIl deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua

competéncia.

Art. 24. Comité de Etica para Uso de Animais (CEUA) que responde ao Pré-Reitor de

Pesquisa e Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo unico. Compete ao CEUA, sem prejuizo de outras atribui¢des:

| fazer a revisdo ética de toda e qualquer proposta de atividade cientifica ou
educacional que envolva a utilizacdo de animais vivos ndo-humanos, essencialmente de
grupos vertebrados, sob a responsabilidade da instituicdo, seguindo e promovendo as

diretrizes normativas nacionais e internacionais para pesquisa e ensino envolvendo tais
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animais;

Il defender o bem-estar dos animais em sua integridade, dignidade e vulnerabilidade,
assim como zelar pelo desenvolvimento da pesquisa e do ensino segundo elevado padrao
ético e académico; e

lll deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua

competéncia.

Art. 25. Comité de Lideres e Profissionais de Dedicagéo Exclusiva (CONGREGACAO)
que responde ao Reitor.

§ 1° O CONGREGACAO é constituido pelos seguintes membros:
I Reitor, Presidente;

Il Vice-Reitores, sendo o Vice-Reitor Administrativo, Secretario;
lll  Pro-Reitores;

IV Diretores;

V  Gerentes;

VI Coordenadores; e

VIl Docentes e Técnico-Administrativos de Dedicagao Exclusiva.

§ 2° Compete ao CONGREGAGCAO, sem prejuizo de outras atribuicdes:

I conhecer, divulgar, apoiar e defender os valores e a filosofia institucionais;

Il conhecer os planos institucionais contribuindo da melhor forma possivel para sua
implementacao;

lll conhecer os planos da Mantenedora e deles participando, no ambito de sua
atuacgdo, para que seus objetivos sejam alcancados;

IV opinar, quando solicitado, sobre os planos institucionais e da mantenedora; e

V deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua
competéncia.

Art. 26. Comité Multidisciplinar de Educagao a Distancia (COEAD) que responde ao
Pré-Reitor de Educagéo a Distancia (EAD).

§ 1° O COEAD é constituido pelos seguintes membros:
I Diretor de Graduagé&o da Educacgéo a Distancia (EAD), Presidente;
Il Diretor de Gestdo da Aprendizagem, Secretario;

lll Pré-Reitor de Pés-Graduagédo Lato Sensu;
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IV Gerente de Operagdes da Educacgéo a Distancia (EAD);
V Assessor Pedagagico;
VI um Coordenador de Curso de Graduagio, por area, indicado por seus pares; e

VIl Um Docente de Curso de Graduagao, indicado por seus pares

§ 2° Compete ao COEAD, sem prejuizo de outras atribuicoes:

| validar, atualizar e avaliar as métricas, instrumentos e processos orientadores do
material didatico para cursos e programas com formato de oferta semipresencial e a distancia;

Il avaliar e padronizar processos operacionais relacionados a cursos e programas da
EAD; e

Ill deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua
competéncia.

Art. 27. Comité Pedagogico (COPE) que responde ao Vice-Reitor para a Educagao
Superior

§ 1° O COPE é constituido pelos seguintes membros:

| Diretor de Gestéo da Aprendizagem, Secretario;

Il Coordenador do Mestrado Profissional em Educagao;
lll Assessor Pedagodgico, presidente;

IV1 (um) Coordenador do Curso de Pedagogia; e

V 1 (um) docente de Curso de Graduagao, por area.

§ 2° Compete ao COPE, sem prejuizo de outras atribui¢des:

| validar, atualizar e avaliar as metodologias e processos pedagdgicos utilizados nos
diferentes cursos e programas;

Il buscar metodologias e processos pedagdgicos inovadores que potencializem a
aprendizagem;

lll coordenar as acbes estratégicas de preparativos dos alunos para avaliagdes
governamentais e dos 6rgaos de regulamentagao profissional;

IV elaborar e atualizar plano para capacitagdo de docentes em metodologias
pedagdgicas;

V validar os modelos de Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC), Projetos
Pedagdgicos de Programas (PPP), Planos de Ensino (PE) e Matriz de Design Instrucional, a
sempre aprovados pelo CONSU; e

VI deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua
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competéncia.

Art. 28. Comité de Memodria Institucional (COMINST) que responde ao Vice-Reitor
para a Educacao Superior

§ 1° O COMINST é constituido pelos seguintes membros:

| Vice-Reitor para a Educagdo Superior;

Il Pro-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional;

lll Coordenadores dos Centros de Memoria, sendo 1 um) dele o presidente; e

IV Coordenador do Curso de Historia.

§ 2° Compete ao COMINST, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| reunir, organizar, preservar, valorizar e divulgar a histéria do UNASP e de sua
Mantenedora;

Il orientar as agdes dos centros de memodria, servigos e setores congéneres; e

Ill deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua
competéncia.

Art. 29. Comité Gestor do Acervo Académico (COGEAA) que responde ao Vice-Reitor
para a Educacao Superior

§ 1° O COGEAA ¢ constituido pelos seguintes membros:
I  Vice-Reitor para a Educag&o Superior;

Il Vice-Reitor para a Educacgédo Basica;

lll  Secretaria Académica, Presidente;

IV Diretor Juridico;

V Diretor de Regulagéo;

VI Diretor de Tecnologia da Informagéo;

VIl Bibliotecario; e

VIl Representante do Registro Académico.

§ 2° Compete ao COGEAA, sem prejuizo de outras atribuigbes:

| elaborar documentos normativos para o desenvolvimento do Acervo Académico,
incluindo diagndsticos e processos;

Il implementar e acompanhar a politica de seguranga da informagédo relativa ao
Acervo Académico;
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lll avaliar constantemente a infraestrutura para o devido armazenamento dos

documentos do Acervo Académico;

IV manter os tramites e decisGes sempre registrados; e

V deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua
competéncia.

Art. 30. Comité de Seguranca da Informagao e Privacidade de Dados (CSIP) que
responde ao Reitor

Paragrafo unico. Compete ao CSIP sem prejuizo de outras atribuigbes:

I Definir diretrizes, objetivos e metas estratégicas relacionadas a Seguranga da
Informacao e Privacidade de Dados;

Il Aprovar politicas, normas e procedimentos corporativo s;

Il Monitorar o alinhamento das a¢des de seguranga com os objetivos de negdcio

IV Avaliar periodicamente riscos de seguranga e privacidade, propondo medidas de
mitigacao;

V Garantir conformidade com legislagées aplicaveis (ex.: LGPD) e normas internas;

VI Avaliar iniciativas e projetos que envolvam tratamento de dados pessoais ou ativos
criticos;

Vil provar ou recomendar controles de seguranga para novos sistemas, processos e
fornecedores;

VIII  Apoiar programas de capacitagdo em segurancga da informacéao e privacidade;

IX Reforgar boas praticas no uso, protecio e compartiihamento de dados; e

X Priorizar investimentos e recursos necessarios para prote¢cdo dos dados e da

informagéo.

Secao VI

Dos Conselhos

Art. 31. Conselho Administrativo (CONSAD) que responde ao Reitor.

§ 1° O CONSAD ¢ constituido pelos seguintes membros:

| Reitor, Presidente;

] Vice-Reitores, sendo o Vice-Reitor Administrativo, Secretario;
Il Pro-Reitor de Desenvolvimento Espiritual;
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IV Pro-Reitor de Educacéo a Distancia (EAD);

V  Pré-Reitor de Gestdo Integrada;

VI  Pré-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional;
VIl Pré-Reitor Financeiro;

VIl Pré-Reitor de Graduacao;

IX  Pré-Reitor de Pés-Graduagéo Lato Sensu;

X Diretores Administrativos;

Xl  Diretor de Comunicagéo e Marketing;

XIl  Diretor de Cursos Livres - Next;

XIll Diretor de Desenvolvimento Estudantil;

XIV Diretor de Regulagao;

XV Diretor de Tecnologia da Informagao;

XVI Diretor de Recursos Humanos;

XVII Diretor Juridico;

XVIII Diretor de Relagdes Institucionais e Internacionalizago;
XIX Gerente Corporativo Comercial;

XX Gerente de Arquitetura e Engenharia; e

XXI Controller.

§ 2° Compete ao CONSAD, sem prejuizo de outras atribuigbes:

I  acompanhar a execugdo do Planejamento Geral Anual do UNASP, aprovado pelo
CONSU, e monitorar o desempenho no ambito de sua competéncia;

Il aprovar a contratagdo ou demissdo de Pessoal Docente ef/ou Técnico-
Administrativo que ndo estejam vinculados ao Regime de Tempo Integral com Dedicacdo
Exclusiva e que nao seja titular de cargo eletivo;

Il examinar e acompanhar os balangcos mensais e os relatérios das atividades
filantrépicas, tendo em vista o equilibrio financeiro;

IV fixar a remuneragéo dos servidores que ndo estio sujeitos ao Regime de Tempo
Integral com Dedicacéo Exclusiva, observando os enquadramentos definidos nos Planos de
Carreira do UNASP;

V apreciar respostas a relatorios de auditorias;

VI pronunciar-se sobre a concessao de auxilios ao pessoal vinculado ao Regime de
tempo Integral com Dedicac¢édo Exclusiva, de acordo com normas da Mantenedora;

VIl aprovar despesas e investimentos dentro dos limites de sua autonomia;

VIl aprovar orgamentos e taxas para eventos;
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IX aprovar as alteragdes funcionais e salariais no ambito de sua competéncia;

X aprovar e registrar a movimentagao do patriménio imobilizado;

Xl deliberar sobre a concessao de auxilios dos Programas de Apoio a Participagédo
em Reunides Cientificas (PROAPARC) docente e discente;

Xl deliberar sobre a ocupagao das residéncias pertencentes ao UNASP;

XIII aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas de cada area;

XIV aprovar a contratagdo de servigos técnicos especializados, nos limites de sua
autonomia;

XV aprovar a contratagdo de seguros e respectivas coberturas, para o patriménio e
de vida para servidores, estudantes e estagiarios, quando cabivel;

XVl deliberar sobre requerimentos de licenga ndo remunerada, no dmbito de sua
competéncia;

XVII apreciar contratos e convénios que ndo sejam de competéncia exclusiva do
CONSU e que atendam somente ao campus;

XVl aprovar diferentes planos de assisténcia a discentes;

XIX aprovar a estratégia e a distribuicdo territorial para promogéo do UNASP junto a
rede educacional adventista;

XX aprovar semestralmente as atribuicdes académicas dos servidores;

XXl apresentar ao CONSU estudos mercadologicos e financeiros que justifiquem a
abertura ou encerramento de cursos e programas; e

XXII deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua

competéncia.

Art. 32. Conselho de Cultura, Convivéncia, Eventos e Espiritualidade (CONVIVE) que

responde ao Reitor

§ 1° O CONVIVE é constituido pelos seguintes membros:
I  Reitor, Presidente;

Il Vice-Reitores;

lll Pro-Reitor de Desenvolvimento Espiritual, Secretario;
IV Proé-Reitor de Graduagio;

V Pro-Reitor de Gestdo Integrada;

VI Diretor de Desenvolvimento Estudantil;

VIl Diretores de Desenvolvimento Espiritual;

VIII Diretor Juridico;
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IX Diretores de Preceptoria;

X Diretor de Produgées Artisticas;

Xl Diretor de Produgéo Musical;

Xll Gerentes de Comunicagéo e Eventos;
Xl Gerente de Comunicacgéo Institucional;
XIV Coordenadores de Nucleos de Missao;
XV Coordenadores das Escolas de Artes;
XVI Diretor de Tecnologia da Informag&o; e

XVII Diretor de Comunicagdo e Marketing.

§ 2° Compete ao CONVIVE, sem prejuizo de outras atribuicdes:

I  acompanhar a execugdo do Planejamento Geral Anual do UNASP aprovado pelo
CONSU e monitorar o desempenho no ambito de sua competéncia;

Il aprovar autorizagdo para a realizagio de todas e quaisquer excursées, mediante
contratagdo prévia de seguro, para fins culturais, pedagogicos, recreativos, religiosos e
institucionais no territério da Mantenedora, designando os docentes acompanhantes e a
relacédo de participantes;

Il encaminhar, para deliberagdo do CONSU, todas e quaisquer excursées que nio
se enquadrem nas condi¢des do inciso anterior;

IV deliberar sobre a realizagdo de eventos de carater social, cultural, académico,
esportivo, artistico e religioso, estabelecendo-se os critérios, as condigdes e 0s responsaveis
pela sua realizagdo, sejam esses eventos presenciais ou a distancia (/ives);

V aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas de cada area;

VI aprovar as escalas de revezamento nos periodos de recesso e ou férias;

VIl recomendar ao CONSU atualizagdes no Regulamento de Normas de Conduta;

VIl aprovar normas que regulem o sistema de seguranca no campus;

IX deliberar sobre matérias visando ao bom funcionamento da Lavanderia, dos
Residenciais e do Restaurante;

X deliberar sobre matérias visando ao desenvolvimento de um bom ambiente
espiritual no campus;

Xl zelar para que a execugdo do Plano Mestre de Desenvolvimento Espiritual
(PMDE) ocorra segundo a proposta aprovada pelas instancias competentes;

XIl aprovar planos de incentivo a participagdo de servidores e de discente nas
atividades espirituais;

XIIl aprovar de atividades e eventos para alunos residentes no campus;
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XIV zelar para que cada jornada de trabalho dos docentes e cada jornada de
estudos dos discentes iniciem com um momento devocional;

XV estabelecer procedimentos, processos e critérios e monitorar a utilizagdo das
redes sociais institucionais, incluindo as dos cursos, programas, servigos e departamentos;

XVlaprovar o planejamento e monitorar a execugdo das acbes realizadas pelo
Estudio UNASP;

XVII aprovar o planejamento e monitorar a execugdo das acgdes de voluntariado e
Missao;

XVIIl aprovar o planejamento e monitorar a execugdo de producgbes artisticas e
culturais; e

XIX deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no dmbito de sua

competéncia.

Art. 33. Conselho Editorial e Artistico (CONSEAR) que responde ao Reitor

§ 1° O CONSEAR ¢é constituido pelos seguintes membros:
| Reitor;

Il Vice-Reitores

lll Pro-Reitor de Graduagio;

IV Pro-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional
V  Pré-Reitor de Educagéo a Distancia

VI Pré-Reitor de Desenvolvimento Espiritual;

VIl Diretor da Faculdade Adventista de Teologia — FAT;
VIII Diretor da Faculdade Adventista de Educacdo — FAED
IX Coordenador da Pés-Graduagdo em Teologia;

X Coordenador do Curso de Teologia;

Xl Coordenador do Mestrado em Educagao;

XIl Coordenador do Mestrado em Promocgao da Saude;
Xl Gerente de Didaticos EAD

XIV Ministerial DSA

XV Reitor do SALT DSA

XVI Representante Mantenedora UCB

XVIlI Representante Casa Publicadora Brasileira - CPB

§ 2° Compete ao CONSEAR, sem prejuizo de outras atribuigbes:
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I propor ao CONSU a revisdo deste Regimento da UNASPRESS sempre que
necessario;

Il apreciar, quando necessario, o plano de publicagdes e langamentos de produtos
da UNASPRESS, a ser aprovado pelo CONSU,;

lll analisar as obras e materiais a serem editados e selecionar os que estejam de
acordo com a politica editorial do UNASP, de suas parceiras e da mantenedora;

IV aprovar parcerias editoriais;

V instituir comissées para finalidades especificas de publicagées e langamento de
produtos da UNASPRESS;

VI funcionar como 6rgéo de consulta do UNASP em matéria editorial;

VIl aprovar a publicagdo dos originais e obras a serem coeditadas encaminhados a
UNASPRESS, valendo-se de pareceres técnicos da Comissao Editorial Cientifica ad hoc;

VIl atentar-se as normas da QUALIS/CAPES, quando cabivel, envidando esforgos
para que todos os titulos publicados venham a ser mais bem qualificados dentro das
expectativas avaliativas internas e externas.

IX recomendar a aprovagdo de novos periédicos académicos, bem como a
manutencdo ou extingdo dos ja existentes, seguindo rigorosamente os Fluxos Editoriais
relativos aos peridédicos académicos, elaborado pela UNASPRESS, e a Politica de
Publicagdes do UNASP; e

X deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua

competéncia.

Art. 34. Conselho da Educacgéo Basica (CONSEB) que responde ao Reitor.

§ 1° O CONSEB ¢ constituido pelos seguintes membros:

| Reitor, Presidente;

Il Vice-Reitores, sendo o Vice-Reitor para Educacgéo Basica, Secretario;
lll Pro-Reitor de Desenvolvimento Espiritual;

IV Pré-Reitor de Gestao Integrada;

V Diretores da Educacao Basica;

VI Coordenador dos Orientadores Educacionais;

VIl Coordenador dos Coordenadores Pedagdgicos;

VIl Diretor Juridico; e

IX Secretario Académico da Educacao Basica.

§ 2° Compete ao CONSEB, sem prejuizo de outras atribuicdes:
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I acompanhar a execugéo do Planejamento Geral Anual do UNASP, aprovado pelo
CONSU, e monitorar o desempenho no ambito de sua competéncia;

Il aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas de cada area;

lll apresentar ao CONSU estudos mercadoldgicos e financeiros que justifiquem a
abertura ou encerramento de cursos e programas;

IV aprovar projetos e relatérios da Educagéo Basica;

V aprovar anualmente as atribuicdes académicas dos servidores;

VI aprovar o Calendario Geral Anual da Educagdo Basica elaborado pelo Vice-
Reitor para a Educacgéao Basica, bem como propostas de mudangas; e

VIl deliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no dmbito de sua

competéncia.

Art. 35. Conselho Superior Universitario (CONSU) que responde a Mantenedora.

§ 1° O CONSU é constituido pelos seguintes membros:

I Reitor, Presidente;

Il Vice-Reitores, sendo o Vice-Reitor Administrativo, Secretario;

lll  Pro-Reitores;

IV Diretores;

V Assessor de Planejamento;

VI Chefe de Gabinete;

VIl Controller;

VIII Gerente Corporativo de Atendimento;

IX Gerente de Arquitetura e Engenharia;

X Gerente de Biblioteca;

Xl Gerente de Compras;

Xll Gerente de Faturamento;

Xl Gerente de Laboratoérios e Clinicas;

XIV Ouvidor;

XV Secretério Geral;

XVI Secretario Académico da Educacgéo Bésica;

XVII até 3 (trés) Representantes da Mantenedora;

XVl um Coordenador de Curso de Graduagao por campus indicado por seus pares;
XIX um docente de Curso de Graduagéo por campus indicado por seus pares;

XX um discente de Curso de Graduagao por campus indicado por seus pares;
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XXlum Coordenador de Programa de Poés-Graduagédo Stricto Sensu por campus
indicado por seus pares;

XXIl um docente de Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu por campus indicado
por seus pares;

XXIII um discente de Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu por campus indicado
por seus pares; e

XXIVum membro da Comunidade indicado pelo Presidente.

§ 2° Compete ao CONSU, sem prejuizo de outras atribuigdes:

I aprovar as politicas institucionais do UNASP;

Il aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ad referendum da
Mantenedora;

lll aprovar o Plano Mestre de Desenvolvimento Espiritual (PMDE), ad referendum da
Mantenedora;

IV zelar pelo patrim6nio moral, espiritual, cultural e material do UNASP;

V aprovar o Planejamento Geral Anual do UNASP;

VI criar e extinguir cursos e programas os formatos de oferta presencial,
semipresencial e a distancia, ad referendum da Mantenedora, assim como remanejar ou
alterar o numero de vagas nos cursos existentes, nos termos da legislagdo em vigor;

VIl criar, desmembrar, fundir e extinguir Diretorias, Faculdades, Coordenadorias,
Orgaos Suplementares, Assessorias e Servigos, ad referendum da Mantenedora;

VIl aprovar regulamentos;

IX fixar normas complementares a este Estatuto e ao Regimento Geral;

X recomendar a Mantenedora, alteragGes neste Estatuto;

Xl aprovar alteragdes no Regimento Geral;

Xl estabelecer critérios sobre as condigdes de afastamento para fins de estudo e
cooperacao técnica;

Xl aprovar e atualizar o Plano de Carreira Docente (PCD) e o Plano de Carreira do
Corpo Técnico-Administrativo (PCCT) do UNASP, ad referendum da Mantenedora;

XIV aprovar os Projetos Pedagadgicos dos Cursos (PPC) ou Programas (PPP) e definir
0 processo de implantagéo deles;

XV aprovar o Calendario Geral Anual elaborado pelo Vice-Reitor para a Educacao
Superior, bem como propostas de mudancas;

XVl deliberar sobre outorgamento de distingdes honorificas;

XVII aprovar, no ambito institucional, a Proposta Orgamentaria Anual a ser
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encaminhada a Mantenedora;

XVl aprovar e atualizar, ad referendum da Mantenedora, o Plano Institucional de
Ocupagéao dos Campi (PIOC), zelando por sua execugao;

XIX definir a nomenclatura de 6rgaos, unidades e servigos de cada campus;

XX deliberar sobre encaminhamento, aos o6rgdos competentes, da proposta de
contratagdo de servidores no regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva;

XXI deliberar sobre a cesséo de espagos, de maneira onerosa ou gratuita, a serem
explorados por terceiros;

XXII deliberar sobre solicitagbes ou envio de servidores do UNASP para a
realizacao de estudos no exterior, estabelecendo-se as condigdes de sua realizago;

XXIII  aprovar despesas e investimentos dentro dos limites de sua autonomia;

XXIV aprovar candidatos a serem beneficiados pelo Programa de Formagio e
Aperfeicoamento de Pessoal (PROFAP), mediante proposta da Reitoria, respeitadas as
condicbes orgamentarias estabelecidas;

XXV aprovar, semestralmente, os pardmetros para a concessao de oferta de bolsas
pelo PROUNI em fungao dos cursos, vagas e turnos oferecidos;

XXVI aprovar, semestralmente, o valor contratado junto aos orgdos financiadores
para o Financiamento Estudantil (FIES) nos limites definidos pela Mantenedora;

XXVII aprovar os planos de bolsas para discentes;

XXVIlllaprovar as campanhas publicitarias dos principais eventos institucionais;

XXIX deliberar sobre as estratégias para execucéo dos projetos da Mantenedora;

XXX aprovar critérios para concessdo de auxilios e designagdo de verbas de
apoio para os diversos programas institucionais;

XXXI aprovar, em Unica instancia, no ambito institucional, os projetos missionarios
elaborados e realizados exclusivamente pelo UNASP;

XXXII aprovar o planejamento semestral da Diretoria de Relagées Institucionais e
Internacionalizagdo, da Editora Universitaria Adventista (UNASPRESS) e da Radio UNASP,
acompanhando sua realizacao;

XXXIII deliberar sobre a autorizagédo de excursdes cujo destino extrapole a jurisdi¢cdo
territorial da Mantenedora;

XXXIV deliberar sobre a transferéncia de Docente ou membro do Corpo Técnico
Administrativo de um campus para outro;

XXXV apreciar relatérios de analise de auditoria determinada pela Mantenedora;

XXXVI decidir sobre a responsabilidade dos membros dos corpos Docente e

Técnico-Administrativo, quando por vontade, omissdo ou tolerancia, permitirem ou
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favorecerem o ndao cumprimento das normas que regem o UNASP, apos sindicancia;

XXXVII apreciar, no ambito de sua competéncia, com exclusividade, convénios
e contratos que:

a) sejam celebrados com instituigdo internacional;

b) envolvam verbas publicas; ou

C) que possam ser aproveitados por mais de um campus ou formato de ensino;

XXXV deliberar sobre representagdes que lhe forem submetidos em grau de
recurso, no ambito de sua competéncia; e

XXXIXdeliberar sobre matéria submetida pelo seu presidente, no ambito de sua
competéncia.

Secgao VI

Dos Nucleos

Art. 36. Os Nucleos sao constituidos por Ato Especial da Reitoria.

Art. 37. Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) que responde ao respectivo
Coordenador de Curso de Graduacéo.

§ 1° Os NDE tém o Secretario escolhido pelo Presidente.

§ 2° Compete aos NDE, sem prejuizo de outras atribuigdes:

I elaborar ou atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepgéo e
fundamentos, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), quando houver, e
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il contribuir para a consolidagdo do perfil de egresso do curso;

lll conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para submeté-lo ao Colegiado
de Curso;

IV acompanhar a implementagédo do PPC nas dimensbes de ensino, pesquisa e
extensdo;

V analisar e avaliar o ementario dos componentes curriculares;

VI promover a interdisciplinaridade e integragdo horizontal e vertical dos
componentes curriculares do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo PPC;

VIl valer-se das diferentes formas de avaliagdo e acompanhamento do curso ja
definidas pelo UNASP, bem como resultados de Avaliagdes Presenciais, do ENADE, do
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Conceito Preliminar de Curso (CPC), ou demanda do mercado, para propor mudangas no
PPC; e

VIII emitir relatério de suas atividades sempre que solicitado.

Art. 38. Nucleo de Temas Transversais (NTT) que responde ao Pro-Reitor de

Graduagao.
§ 1° O Nucleo de Temas Transversais tem o Secretario escolhido pelo Presidente.

§ 2° Compete ao Nucleo de Temas Transversais, sem prejuizo de outras atribuicdes,
monitorar, sugerir e divulgar agbes relacionadas aos temas dos direitos humanos,
diversidade étnica e racial, acessibilidade, educacdo ambiental, especialmente aqueles

previstos em legislagao.

Art. 39. Nucleo de Estudos das Origens (NEO) que responde ao Vice-Reitor para a
Educacao Superior.

§ 1° O NEO tem o Secretario escolhido pelo Presidente.

§ 2° Compete ao NEO, sem prejuizo de outras atribuigbes, monitorar, sugerir e
divulgar agdes relacionadas a estudos das origens e da criagéo.

Art. 40. Nucleo de Estudos e Promogao da Inovacao (NEPI) que responde ao Vice-
Reitor para a Educagao Superior.

§ 1° O NEPI tem o Secretario escolhido pelo Presidente.

§ 2° Compete ao NEPI, sem prejuizo de outras atribuigbes, monitorar, sugerir e
divulgar agbes relacionadas aos diversos aspectos da inovagao, especialmente aqueles

previstos em legislacao.

Art. 41. Nucleo de Integracao Fé e Ensino (NIFE) que responde ao Vice-Reitor para

a Educacao Superior.
§ 1° O NIFE tem o Secretario escolhido pelo Presidente

§ 2° Compete ao NIFE, sem prejuizo de outras atribuigbes, monitorar, sugerir e

divulgar ac¢des relacionadas a incorporacao dos valores institucionais nos diferentes cursos e
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programas.

Art. 42. Nucleo de Missdo (NUM) que responde ao Pro-Reitor de Desenvolvimento
Espiritual.

§ 1° O NUM tem o Secretario escolhido pelo Presidente

§ 2° Compete ao NUM, sem prejuizo de outras atribuigbes, monitorar, sugerir e
divulgar agdes relacionadas as missodes e voluntariado nos diferentes cursos e programas.

Art. 43. Nucleo de Oportunidades Profissionais (NOP) que responde ao Vice-Reitor para

a Educacgéo Superior.
§ 1° O NOP tem o Diretor de Extensdo como presidente
§ 2° O NOP tem o Secretario escolhido pelo Presidente

§ 3° Compete ao NOP, sem prejuizo de outras atribuicoes:

| propor, organizar e conduzir agdes que promovam o desenvolvimento de
habilidades e competéncias relacionadas ao comportamento profissional;

Il estabelecer conexdes com o mercado de trabalho, facilitando a insercdo do
estudante colocagdo em empresas e instituigdes;

lll divulgar editais de vagas e espagos de formagdo profissional disponiveis em
diversas areas do mercado de trabalho;

IV recrutar estudantes a programas empresariais de programa de trainee;

V incentivar o empreendedorismo para o desenvolvimento da capacidade
empreendedora dos estudantes;

VI estabelecer interagbes com setores do UNASP que desenvolvem atividades
profissionais pertinentes a formagao dos estudantes.

CAPITULO Il
DAS ASSESSORIAS DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 44. As Assessorias da Educacdo Superior sdo constituidas pelo respectivo
Assessor.
§ 1° Compete as Assessorias de Apoio Psicopedagdgico ao Discente no respectivo
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campus ou na EAD, sem prejuizo de outras atribuigcoes:

| prover apoio psicopedagogico ao graduando objetivando maximo desempenho
possivel dos alunos nos diversos componentes curriculares, bem como em avaliagdes
governamentais.

§ 2° Compete a Assessoria de Atribuigdo e Horario, sem prejuizo de outras atribuigbes:
| orientar os processos de atribuigdo docente bem como a elaboragdo de horarios de

forma a racionalizar os recursos disponiveis, atendendo a legislagdo em vigor.

§ 3° Compete a Assessoria Pedagogica, sem prejuizo de outras atribuigbes:

| coordenar programas e agdes institucionais de atualizagdo pedagogica docente;

Il coordenar os processos de preenchimentos de informagdes pedagdgicas em
processos avaliativos de cursos ou programas; e

lll participar dos processos de elaboragéao e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos de

Cursos (PPC) e Projetos Pedagdgicos de Programas (PPP).

§ 4° Compete a Assessoria de Tecnologia Educacional, sem prejuizo de outras
atribuicoes:
I coordenar e orientar programas e agdes institucionais de atualizag&do tecnologica

pedagogica.

§ 5° Compete a Assessoria de Planejamento, sem prejuizo de outras atribuigées:

I subsidiar a Reitoria na elaboragdo, revisdo e monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Plano Estratégico e demais instrumentos de
planejamento académico, administrativo e financeiro;

Il articular, em consonancia com os campi e unidades administrativas, a
consolidagdo de dados e indicadores institucionais para fins de avaliagao interna, prestagao
de contas a Mantenedora e aos 6rgéos reguladores, especialmente o Ministério da Educagao
(MEC);

Il acompanhar a execugao dos planos de agao vinculados ao PDI, contribuindo para
a tomada de decisdes estratégicas no ambito da Reitoria;

IV produzir relatérios técnicos e analiticos sobre desempenho institucional,
identificando riscos, oportunidades e medidas corretivas;

V colaborar com as Pro-Reitorias, Diretores de Campus e demais gestores para
garantir coeréncia entre planejamento local e diretrizes institucionais;

VI Promover o uso de ferramentas de gestao e planejamento (como BSC, indicadores
de desempenho, analise SWOT, entre outras);
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VII Participar de comissdes e grupos de trabalho definidos pela Reitoria que envolvam
o desenvolvimento institucional; e
VlllGarantir que as agdes institucionais estejam em conformidade com os marcos

legais e regulatérios vigentes.

Art. 45. As demais assessorias estdo definidas em documento proprio aprovado pelo
CONSU.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 46. Orgaos suplementares sdo aqueles destinados a oferecer estrutura, materiais
e servigos, no ambito de sua competéncia, as atividades académicas de mais de um curso ou
programa do UNASP.

Secgao |

Dos Apoios Académicos

Art. 47. Compete aos Apoios Académicos no respectivo campus, sem prejuizo de
outras atribuicdes:

| zelar pelo funcionamento eficiente dos equipamentos e ambientes de atividades
académicas; e

Il zelar pela limpeza e organizagdo de todos os ambientes de atividades
académicas.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas atender&o aos principios institucionais e
as politicas institucionais pertinentes.

Secgaolll
Da Biblioteca

Art. 48. Compete a Biblioteca, sem prejuizo de outras atribuigbes:
| propor a aquisi¢do, organizar, difundir e manter atualizado e em condigdes de uso

todo o acervo bibliografico necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensao;
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Il promover a difusdo de temas culturais através de iniciativas de divulgagao;

lll realizar eventos académico-cientificos;

IV integrar-se a redes e sistemas de informagao, visando ao acesso a produgdo
cientifica nacional e internacional;

V manter servigo de manutencgdo e restauragido do acervo; e

VI fomentar agdes que visem a integragdo.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas atender&o aos principios institucionais e
as politicas institucionais pertinentes.

Secgao lll

Dos Centros de Memoria

Art. 49. Compete aos Centros de Memodria no respectivo campus, sem prejuizo de
outras atribuicdes:

I propor a aquisigdo, organizar, difundir e manter atualizado e em condigdes de uso
todo o acervo necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensao;

Il promover a difusdo de temas culturais através de iniciativas de divulgagao;

lll realizar eventos académico-cientificos; e

IV manter servigo de manutencgéo e restauragéo do acervo.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas atender&do aos principios institucionais
e as politicas institucionais pertinentes.

Secgao IV

Das Clinicas

Art. 50. Compete as Clinicas no respectivo campus, sem prejuizo de outras
atribuicoes:

| disponibilizar materiais e servigos para a realizagdo de estagios, aulas praticas,
atividades de pesquisa, extensao e outras de natureza académica; e

Il promover agdes de atendimento comunitario interno e em parcerias com érgéaos

publicos e privados.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas atender&do aos principios institucionais
e as politicas institucionais pertinentes.
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Segao V

Das Escolas de Artes

Art. 51. Compete as Escolas de Artes no respectivo campus, sem prejuizo de outras
atribuicoes:

I promover o ensino das artes;

Il promover eventos artisticos e culturais; e

lll fomentar a difusdo de apresentagbes de grupos musicais e artisticos.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas atender&do aos principios institucionais e
as politicas institucionais pertinentes.

Secao VI
Das Escolas de Esportes

Art. 52. Compete as Escolas de Esportes no respectivo campus, sem prejuizo de
outras atribuigdes:

I promover o ensino e a cultura de atividades fisicas;

Il promover eventos esportivos e culturais; e

Il fomentar a difusdo de apresentagdes de atividades fisicas.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas atender&do aos principios institucionais
e as politicas institucionais pertinentes.

Secgao VI

Das Escolas de Idiomas

Art. 53. Compete as Escolas de Idiomas no respectivo campus, sem prejuizo de
outras atribuigdes:
I promover o ensino de idiomas; e

Il promover eventos culturais relacionados ao ensino de idiomas.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas atenderdo aos principios institucionais
e as politicas institucionais pertinentes.

Estatuto do Centro Universitario Adventista de Séo Paulo (UNASP) 0. 51



Secgao VIl

Dos Laboratoérios

Art. 54. Compete aos Laboratdrios no respectivo campus, sem prejuizo de outras
atribuicoes:

I disponibilizar materiais e servigos para a realizagdo de estagios, aulas praticas,
atividades de pesquisa e outras de natureza académica; e

Il zelar pela manutengdo, atualizagdo e controle dos materiais e equipamentos

neles utilizados.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas atenderdo aos principios institucionais e

as politicas institucionais pertinentes.

TiTuLO NI
DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 55. O UNASP podera ministrar cursos Sequenciais, de Graduacéo, de Pds-
Graduacao e de Extensao nos formatos de oferta presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 56. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo estdo regulamentadas no

Regimento Geral.

TiTULO IV
DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

CAPITULOI
DO PATRIMONIO

Art. 57. A Mantenedora, nos termos de seu Estatuto, € proprietaria do Centro
Universitario Adventista de Sao Paulo, de todos os seus bens e titular de todos os direitos
colocados a disposi¢cao do UNASP para consecucao de suas finalidades e desenvolvimento de

suas atividades.
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Art. 58. O UNASP contara com recursos fornecidos pela Mantenedora que sejam
necessarios para o desenvolvimento de adequadas condicbes de funcionamento das
atividades essenciais do UNASP, procurando facilitar a concessdo dos bens patrimoniais

moveis e imdveis e 0s recursos financeiros e de custeio necessarios.

CAPITULOI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 59. O UNASP gozara de autonomia de gestao financeira com relagéo aos recursos
financeiros que lhe forem colocados a disposicao pela Mantenedora, vinculados ao

Orcamento Anual devidamente aprovado.

Art. 60. Os recursos financeiros do UNASP colocados a disposi¢ao pela Mantenedora
sao provenientes de:

I contraprestacdo escolar, taxas, contribuicbes e emolumentos cobrados do corpo
discente;

Il provisdes fornecidas pela Mantenedora para as atividades de ensino, pesquisa e
extens&o;

Il dotagbes e contribuigbes, a titulo de subvencgdo, concedidas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

IV renda de aplicagbes de bens e valores patrimoniais;

V retribuigdo de atividades remuneradas;

VI valores resultantes de convénios; e

VIl doagdes.
§ 1° A Mantenedora pode instituir taxas, emolumentos e contribui¢des adicionais.

§ 2° As decisdes dos Orgdos Deliberativos, Normativos e Consultivos e Orgdos
Executivos que importem em aumento de despesas ou de encargos nao previstos no
Orcamento Anual dependem de prévia aprovagao da Mantenedora.

§ 3° E vedada a realizagdo de despesas ndo previstas no Orgcamento Anual ou que
excedam aos limites da respectiva previsdo, sem a prévia autorizagdo da Mantenedora, sob
pena de responsabilidade de quem as ordenar.
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TiTULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61. O Organograma do UNASP esta anexo e faz parte deste Estatuto.

Art. 62. Atendendo a preceito confessional do UNASP, é preservada a orientacéo
biblica da ndo realizacdo de atividades que ndo sejam religiosas no periodo compreendido

entre o pbér-do-sol das sextas-feiras e o dos sabados.

Art. 63. No periodo citado no dispositivo anterior o UNASP mantera os servigos

essenciais.

Art. 64. O UNASP oferecera condigbes para o exercicio da liberdade de ensino,
garantida pela Constituicdo do Pais, vedada toda manifestagdo de discriminagao politico-

partidaria, racial ou religiosa.

Art. 65. A Mantenedora podera exercer poder de veto sobre qualquer deliberagéo dos
o6rgaos do UNASP quando contrariarem interesses ou objetivos da Mantenedora ou forem

incompativeis com este Estatuto ou com o Regimento Geral.

Art. 66. O UNASP somente podera ser dissolvido por decisdo da Mantenedora,

mediante proposta da Reitoria € manifestacao do Ministério da Educagéo (MEC).

Art. 67. Os casos omissos neste Estatuto bem como os de natureza urgente, sao
resolvidos:
I pelo CONSU, ad referendum da Mantenedora; ou

Il pelo Reitor, ad referendum da Mantenedora.

Art. 68. Este Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo e entra em vigor quando

aprovado pela Mantenedora.
Art. 69. Ficam revogados os Estatutos anteriores bem como as disposi¢cdes em
contrario, especialmente as dos Atos Administrativos e Normativos Internos
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APENDICE |
ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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APENDICE I
ORGANOGRAMA DA AREA ACADEMICA

Estatuto do Centro Universitario Adventista de Sao Paulo (UNASP) 0. 56



